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VISTO, el Registro N° 06622-2009, que contiene el Recurso de Apeiacion.
interpuesto por Dofia BETTY NELLY NAUPA DE APOLAYA. contra la decision contenida la Resolucion Directoral
Regional N° 832 de fecha 13.MAY .2009. emitida por la Direccion Regional de Educacion de ica

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directoral Regional N° 932 de fecha 13.MAY.2009
emitida por ia Direccion Regional de Educacion de Ica, se resuelve en articulo primero: Reubicar, por racionalizacion a
partir de la fecha de la expedicidn de la presente Resolucion, las plazas de! Personal Administrativo declarado
excedente de los diferentes Institutos Superiores Tecnologicos y Pedagégicos del ambito jurisdiccional de la Direccion
Regional de Educacion de Ica. conforme se detalla en el Anexo N° 01 que se adjunta en la presente Resolucion

Que. no conforme con la Resolucion Directoral Regional N° 932-200¢ Iz
recurrente viene en interponer Recurso de Apelacion, bajo los argumentos de hecho y derecho que ahi expone &
mismo es elevado mediante el Oficio N° 3100-2009-GORE-ICA-DRED/OSG, ha esta instancia administrativa pare su
resolucion.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 209° de la Ley N° 27444 "Ley de
Procedimiento Administrativo General”. el Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuandc se trate de cuestiones de puro derecho. debigndose
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
y. en el Articulo 211° se describen los requisitos que deben cumplir los recursos impugnativos entre elios &l ¢e
apelacion, requisitos de admisibilidad y procedencia que retine el recurse de apelacion mterpuesto por Dona Betty
Nelly Naupa de Apolaya, contra la Resolucion Directoral Regional N° 932 de fecha 13.MAY.2003, expedida por la
Direccion Regional de Educacién ica.

Que. mediante la Resolucion Ministerial N° 0132-2007-ED. se aprueban los
‘Lineamientos para el Proceso de Evaluacion de Plazas estrictamente necesarias en las instituciones de Educacion
Superior No Universitaria Plblica”; y que fuera complementada via Resolucién Ministerial N 401-2007-ED: en las aue
se determina las funciones que deben cumpiir en forma estricta la Comision de Evaluacion de Plazas Estrictamenie
Necesarias (CEPEN), por lo que segun el 6.1.2 incisos a, b. ¢, d. e, y fasi como el 8.4 incisc 3'y ubicar al personal en
este caso adminstrativo segln el punto 6.9 inciso b, aplicando criterios de evaluacién de plazas asignadas en funcion
al numero de secciones, carreras, tumos y a las metas aprobadas y formacion y capacitacion de cada servidor. en tal
sentido se debi6 tener en cuenta ia formacién. capacitacion y principalmente. el nivel de carrera y grupo ocupaciona!
alcanzado. designandole funciones compatibles con el nivel y grupo ocupacional alcanzados por el trabajador

Que, segln en articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legisiative N° 278
“Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Plblico” establece: Carrera Administrativa
es el conjunto de principios. normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y deberes que corresponden a
los servidores piblicos que. con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en ia Administracion
Publica.
Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurara su desarrollo y
promover st realizacion personal en el desempefio del servicio piblico.
Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun calificaciones y méritos.

Que, el articulo 20° del Decreio Legislativo N° 278 sefiala; El cambio de grupo
ocupacional, previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes. no puede producirse a un nivel inferior al
alcanzado. salvo consentimiento expreso del servidor.



Que, asimismo, &l articulo 3° del Decreto Supreme N° 018-85-PCM "Reglamento
Inicial de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, estipula: La Carrera Administrativa se rige por fos siguientes
principios: (...) ¢) Garantia del nivel adquiride. Consiste en que ningun servidor puede ser rebajado de nivel de Carrera
o asignado a caros que no corresponden a éste.

Que, ademas el articulo 5° del Decreto Supremo N® 005-30-PCM “Reglamento
de la Carrera Administrativa® sefiala: La Carrera Administrativa proporciona iguales oportunidades a todos los
servidores, fijando anteladamente posibilidades y condiciones de caracter general € impersonal, que garantizan su
desarrollo y progresion, sin que la dimension de la enfidad constituya factor limitante. Por tanto, la Carrera
Administrativa es progresiva mas no regresiva,

Que. ¢l articulo 101° del glosado Decreto Supremo N° 005-80-PCM, sobre los
derechos de los servidores estipula: Ef servidor tiene derecho al nivel de carrera aicanzado y a los afributos propios de
ase nivel.

Que, de fa documentacién que obra en autos se puede apreciar que la recurrente
ingreso a labrar a la Administracion Piblica en el 06.0CT.1980, en mérito a la Resolucion Directoral Regional N°
01575. en el cargo de Auxiliar de Contabilidad | del Instituto Tecnolégico Chincha (Ex - ESEP), Posteriormente, por ia
Resolucion Ministerial N°© 990-84-ED se aprueba la Nueva Estructura Orgénica. Estructura de Cargos y el Cuadro
Nominal de Adecuacién de los Cargos en el Instituto Superior Tecnologico Piblico — Chincha: visualizandose del
cuadro anexo que se adjunta a la Resolucion citada, que a la recurrente se encuentra ubicada como Tecnico
Administrativo |+ asimismo. de las Resoluciones Directorales Nres. 01699 de fecha 10.0IC.1987 y 01231 de fecha
11.AG0.1988 se tiene que ocupa el grupo ocupacional de Técnico Administrativo, como también se aprecia del
Carnet de Trabajo N° 03329089 de fecha 17.DIC.1984. por lo que la Comision debio6 tener en consideracion que diche
Nivel y plaza no debi6 vulnerarse.

Que, de la descripcion de los hechos y fundamentos de derecho descritos, se
tiene que. si bien es cierto la Resolucion Ministerial N° 0132-2007-ED. aprueba los “Lineamientos para el Proceso de
Evaluacion de Plazas estrictamente necesarias en las Instituciones de Educacion Supericr No Universitaria Publica”

-fambién es clerto que no se puede trasgredir los derechos adquirides de la servidora, 108 MiSMOS que $e encueniran

&lamparados en las normas vigentes que rigen a la Administracion P(biica. sefialados precedentemente como el

Decreto Legisiativo N° 278, su Reglamento inicial el Decreto Supremo N° 018-85-PCM y el Decreto Supremo N°

005-00-PCM: en tal sentido resulta amparable lo solicitade por la recurrente debiendo la Direccion Regional de
Educacién de Ica. el acto resolutivo, que restituya los derechos adquiridos de la servidora come es el caso del nivel
alcanzado.

Estando al Informe Legal N° 250-2010-ORAJ, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, contando con las atribuciones conferidas al
Gobiemo Regional por Ley N® 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion’. Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27802, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA v. la Resolucion
Presidencial Regional N° 0197-2010-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO e Recurso de Apelacion
interpuesto por Dofia BETTY NELLY NAUPA DE APOLAYA, confra la decision contenida en fa Resolucion Directoral
Regional N° 932 de fecha 13.MAY.2009. emitida por la Direccion Regional de Educacién de Ica: debiendo proceder
con restituir derechos adquiridos de la servidora como es el caso del nivel alcanzado: reubicandola en el nivel de ia
Dlaza de Técnico Administrativo, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa.
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